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Na Opesa, incentivamos a participagcdo e o protagonismo dos Nnossos
colaboradores, independente do género. Em um mercado tradicionalmente
ocupado por homens, reforcamos nossas crengas na diversidade e na equidade para
que todos possam desenvolver suas carreiras.

Até 2022, pouco mais de 7% das pessoas com Certificagdo de Gestores de
Carteiras Anbima (CGA) eram mulheres. O nimero reflete uma realidade comum em
todo o mercado de trabalho brasileiro: a falta de oportunidades para o
desenvolvimentode carreiras para mulheres.

Com mais de 45,6% de seu quadro de profissionais composto pelo sexo feminino, e
mais de um terco dessa porcentagem sendo liderancas representado por
mulheres, a Opea busca estimular um ambiente de equidade entre suas pessoas. Este é
o caminho para um ambiente mais diversos, criativo e voltado para ©
desenvolvimento.

Com o selo Atena, criado em 2023, é um atestado de nossa convicgdo na
construgdo de um mercado financeiro mais diverso e com espago para todas as
origens e saberes. Atuamos para reconhecer, estimular e ampliar o protagonismo de
mulheres no mercadofinanceiro.

Os relatérios subsequentes foram preparados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, do Governo Federal, baseados em dados de junho de 2025.

Os dados foramorganizados conforme os Grandes Gruposda CBO

(Classificagdo Brasileira de Ocupagbes) que representam uma classificagédo
governamental que agrupa distintos tipos de trabalho, englobando diversas
funcgdes e departamentos dentroda organizacao.

Em conformidade com a Lei n® 14.611 de 04 de julho de 2023, a Portaria MTE n° 3714
e os compromissos da Opea para fomentar praticas de inclusdo e diversidade,
estamos divulgando os relatérios de igualdade salarial.

opea.com.br
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Empregador: 02.773.542/0001-22 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 228 A l—
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicéao do total de empregados por sexo e raga/cor

= O salario contratual mediano das mulheres equivale a 86,4% do recebido pelos homens.

» A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 89,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigao Razédo M/H

Razio M H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Saldric mediano para Mulheres (M)

Salrio mediano para Homens (H)

Salario
Contratual 86,4%
Mediano 48,0%
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Mensal Média remuneragio dos 89,6%

Remuneragao homens, em
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e agbes para garantir diversidade

S50 apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagio a dos homens. As situagies positivas
mostram valores maiores ouiguais a 100% I Remuneracio Mensal Média [0 Saldric Contratual Mediano

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira ﬁ’

76,1%
Piigentes o Gerentes m Gumprir metas do produgio %

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

F em Ocupag: Nivel _ 94,8% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
Ro

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe Be
Técnicos de Nivel Médio

", de ideias e sugestdes %

Agodes para aumentar a diversidade
106,1% ¢oes de apoio a P e familiares para & & & &

ambos 0s SexXos

Politicas de de (i com em
Trab. em Atividade Operacionais situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cata grupo de ocupagio que nio aprasenta célculo da diierenca, para salério da contratag@io ou para remuneragso média, pode ter Politicas da promogSo de mulherss para cargos de dinglo # geréncia ED

ocartide um dos seis motivas:(1) par ter menos de trés mulheres; (2) por ter menas de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por né ter
hemens; (5) por ndo ter trés homens nem irés mulheres naquele grupo ecupacienal; (B) par nde fer nem homens nem mulheres naguele
grupe coupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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